
臺北市內湖高級工業職業學校教師會第 26 屆第 7 次理(監)事會議議程 
 

一、時 間：中華民國 111 年 5 月 9 日星期二晚上 21:00~22:00 
 

二、地 點：線上會議 

三、出 席 者： 

(一)出席:葛士瑋 師、陳建男師、 吳承倫師、葉眉君師、黃芳翊師、侯淇健師、李姵萱師、

林宴如師、葉慧玲師、李珮瑩師、陳杰村師、 林煒閔師 

(二)列席：湯兆蘭師、翁婉珣師、王儒彬師、謝孟霖師 

(三)請假人員: 陳銘智師、師賴瓊杏師、 

四、主席致詞：因疫情影響本會第 7次會議仍採線上舉辦，主要討論協辦校長遴選說明會相關工作

事項。 

五、討論提案： 

提案一：(理事會 提案) 

案 由：111 年度新任校長遴選第一階段書面審查結果公告，提請討論。 

說 明：111 年度新任校長遴選第一階段書面審查，校內於 4 月 29 日經全體專任教師意向 

投票，得票順序如附件一，投票結果送教育局遴選委員會 5 月 10 日審議，入選五位候選人進入

第二階段面審，審查結果，請大家討論。(附件一) 

決 議：尊重投票結果,協辦後續活動 

 

提案二：(理事會 提案) 

案 由：本會協辦理內湖高工新任校長遴選第二階段候選人說明會和意向投票工作事宜，提請討

論。 

說 明： 

1、因應疫情變化，校長候選人說明會和意向投票調整規劃討論。 

2、本會受人事室委託協助辦理內湖高工新任校長遴選相關工作，新任校長說明會，校內意向表達

投票等相關工作事宜，提請討論。(附件二) 

3、新任校長遴選說明會，公開議題說明題目討論。(附件三) 

決 議： 

1. 校長候選人說明會改採線上直播會議；教師意向投票仍維持現場實體投票。 

2. 校長候選人說明會當日工作分配、線上說明會程序表細目表如附件二 

3、新任校長遴選說明會中的公開議題，將由會後理監事以 LINE投票,從附件三所列問題中選出兩

題作為公開議題。其餘問題將作為現場提問的抽籤題目。 



4.現場提問的抽籤題目將事先以電子表單問卷向全校教師收集彙整完畢，不接受現場臨時發問。 

六、臨時動議： 

臨時提案：新任校長遴選線上說明會是否讓家長會列席旁聽事宜，提請討論。 

案 由： 家長會長表達希望能欲參與教師意向投票前的新任校長候選人線上公開說明會 

說 明：5/20家長會將於晚上 6:00舉辦新任校長候選人公開說明會,同樣採候選人線上說明,家長

委員實體投票方式舉辦,重複為避免候選人奔波勞累,故提請列席旁聽教師會舉辦之候選人公開

說明會。 

決議:  

1.敦請人事室一併考量線上會議技術性因素,如人數限制，以及是否影響會議流程順暢度等問題，

建議可採提供候選人說明會錄影方式解決。 

七、散 會: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【附件一】 
 

排序 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

姓名 陳美保 翁桂松 陳銘智 胡裕仁 林俊岳 李自瑞 蕭為康 劉志宏 朱玉齡 吳鳳翎 祝仰濤 江信良 許哲偉 

票數 67 64 37 35 30 28 26 18 13 13 11 8 7 



【附件二】 
 

校長候選人說明會當日工作分配 

編制 職務 
人

數 
負責人及工作人員 工 作 內 容 

引言 

人 
引言 1 林校長振雄 開場並介紹候選人 

召集 

人 
校長遴選工作 1 張敏哲 會議籌備、整體管控 

佈置 

文宣 

組 

場地佈置、報到

處、會場、休息室 3 

陳建男、吳承倫、林煒 

閔、葛士瑋、翁婉珣、 

廖耿舜、洪瑞佑(海報、

邀請卡、謝卡製作，訂

點心餐盒、買卡片、胸

花) 

講桌(可放 NB 簡報操作)、花、桌巾、座

位牌、茶水提供、器材準備、場地善後。

接洽場地預約、冷氣、麥克風 

海報、方向指示 2 「說明會」海報製作、設置 

交通引導 1 停車指引、交通指揮 

報到 

接待 

組 

報到組 4 

李珮瑩、李姵萱、葉眉 

君、林宴如 

準備教師、家長代表、來賓簽到表。 
發投票單、資料、點心餐盒給教師。 
發資料、餐盒給予會人員 

來賓家長 

接待組 
2 陳儀文 來賓、家長接待 

候選人 

報到接待組 
5 

湯兆蘭、賴瓊杏、洪慈 

敏、徐玉玲、陳奕希 

專人引領候選人（邀請函、感謝卡），由
校門口--第一會議室報到--到會場報告後
送離(五樓校史室休息) 。 

議事 

組 

抽籤、機動 1 
謝孟霖 

出席人員引領。機動、協助現場議事進
行(提問麥克風遞送)。 

計時司鈴 1 
準備鈴*2、碼錶*2，掌握候選人報告時
間。 

議題 2 
張敏哲 
賴瓊杏 

議題擬定、議題製作彌封或與現場提問 

電腦簡報 1 侯淇健 
1. 說明會簡報製作與播放(程序、候選
人簡介與議題等)(準備 NB) 
2. 候選人簡報檔協助安裝 

網頁製作 1 王儒彬 網頁製作、資訊支援軟、硬體控制 

主持人 1 杜凱薇 報告、引領會議程序。 

秘書 
組 

資料印製 1 葛士瑋 相關文件資料印製與準備候選人文件資料 

意向調查表 1 王琳雅(人事主任) 須加蓋教師會章與人事室章 

紀錄 1 葉慧玲 會議記錄 

攝影 2 陳杰村、黃芳翊 現場拍照*1、攝影(機)*1 

計票組 7 

開票：王儒彬、吳承倫、 
葛士瑋、侯淇健 
 
監票：王琳雅、楊明豐、 
陳建治 

準備投票箱 2 個、統計表、統計記錄、電
腦同步 Key-in，開票結果公告 



線上說明會程序表(五位候選人版) 
時 間 程 序 內              容 

12:00 

｜ 

12:40 

報到 

1. 候選人報到 12:00~12:20、候選人用餐，抽籤安排順序 

2. 本校全體與會教師線上報到(台北通)12:40 

12:50 

｜ 

13:00 

會議開始 

引言人報告 

主持人 

1. 引言人介紹列席貴賓及校長候選人(5 分鐘) 

2. 主持人說明本次對談會流程及相關注意事項(5 分鐘) 

13:00 

｜ 

15:00 

候選人報告 

與現場提問 
1. 依籤號順序報告（13:00、13:25、13:50、14:15、14:40） 

2. 候選人報告（每人 10 分鐘） 

3. 公開議題與提問（每人 10 分鐘） 

15:00 

｜ 

15:30 

意向調查 
(對談會結束立 

即開始 

1. 先請非本校專任教師離開 

2. 現場推派監票、監場人員 

3. 進行意向調查投票 

4. 如有候選人同票，進行第二輪投票 

15:30 投 票 截 止 時 間 

15:30 

｜ 

16:00 

開票、監票 

1.除開票、監票人員外，其餘人員應迴避。投票結果之處理， 

依遴委會決議辦理 

2.散會 
 

計時與司鈴 
議 程 計 時 方 法 計 時 方 式 

候選人報告（10 分） 

在主持人指示「請候選人報

告」之後，開始計時 
9 分時按短鈴一次，10 分到時再

按長鈴一次，如果繼續發言超過

15 秒，告知主席請候選人立即結

束 

公開議題說明（5 分） 
在主持人說明議題後，指 
示「請候選人說明」之 
後，開始計時 

共 2題，每題 

第 4分鐘 30 秒按短鈴聲一次， 

第 5分鐘按長鈴聲一次， 

繼續發言超過 15 秒，主持人 

會請候選人立即結束談話 

現場提問（5 分） 

在提問之後，即開始計時 共 2題，每題 

第 4分鐘 30 秒按短鈴聲一次， 

第 5分鐘按長鈴聲一次， 

繼續發言超過 15 秒，主持人 

會請候選人立即結束談話 



【附件三】 
 

 

臺北市立內湖高工 111 學年度校長遴選公開議題 
 
 

 

公告日期:111/04/08 

 

主旨:校長遴選公開議題 
 

 

（1） 處室同仁間若因業務立場及看法不同，產生許多衝突及爭議；因處室工
作性質不同，難易繁簡、責任輕重均不相同；請問您應如何適時有效率解
決衝突？應如何注重改善工作合理之分配？(就本校情況提出說明) 

 

 

（2） 因應十二年國教實施及少子化問題，如何提昇本校之招生素質，且針對
此議題提出有效、具體的因應計畫及方法。 

 

 

（3） 請問校長個人領導風格為何？您個人在此方面的優缺點為何？(請針對
行政、教師和學生各舉例說明) 

 

 

（4） 對於行政人員、導師或專任教師之優劣判斷，您個人認為的標準為何?
若未達標準者，您的處置方式為何? 

 

 

（5） 如果在教學、輔導執行層面與行政同仁的立場、觀點不一致時，請問您如
何溝通、處理，使教師、行政同仁與學生三方，能夠共創三贏的關係？ 

 

 

（6） 本校具有電機電子群類科之特色，您如何發揮本校優勢及特色提升學校
競爭力？本校劣勢在哪裡?應如何補強? 

 

 

（7） 近年來，本校的行政人員（教師兼任行政人員）約半數無意願擔任或流
動性高，您如何提高行政人員擔任的意願，以有效營造熱誠、溫馨及主動
付出的校園文化？ 

 

（8） 請您說明關於學生教育的核心價值，並請提出具體實施方法 


