
  臺北市內湖高級工業職業學校教師會第 27 屆第 5次理(監)事會議議程 
 

一、時 間：中華民國 112 年 1 月 12 日星期四 中午 12:10~13:00 
 
二、地 點： 116工場 

三、出 席 者： 

(一)出席:賴瓊杏師、葛士瑋師、葉眉君師、陳雅貞師、李姵萱師、葉慧玲師、陳建治師、翁

婉珣師、張敏哲師、杜凱薇師、王儒彬師 

(二)列席：陳昭安主任、郭紀廷組長 

(三)請假人員:吳承倫師  

主席：陳建男師                                                    紀錄：范如蘋師  

四、主席致詞： 

本次會議討論三件議案：校內轉科改聘作業辦法，請到教務昭安主任列席說明。以及校內教

師申請赴企業研習的甄選辦法，請到實習處郭紀廷組長列席說明。以及期末餐會相關事宜討

論。今日的會議，裨利將上述討論事項與建議，提供到明日的行政會報上。 

五、討論提案： 

提案一：訂定校內轉科改聘辦法 

案 由：針對本校校內轉科改聘辦法，提請討論 

說 明：本校尚無明文之轉科改聘辦法，為因應校內具有該科教師證以及有轉科需求之教

師，提請教務處擬定相關辦法，以供教師依循。 

討 論： 

(1) 共同科目可憑合格教師證申請轉科，至於是否辦理校內甄選，由該科自行決定。 

(2) 職業類科須提出該職科課程所需之特色專長。 

(3) 校內轉科應優先於教師甄試，以維護教師工作權。避免因科務或班級調整，導致

教師面臨超額風險。 

(4) 教師甄試於每年 3/1公告簡章，故校內應於每年 1月份辦理校內轉科申請。各科

應於學期中之教學研究會提出教師缺額，待教務處審核人力編制後，優先辦理校內轉

科作業，所遺缺額再行辦理教師甄選及介聘作業。 

決 議：本次會議教務主任所提供版本尚為草案，待補上校長之施行細則後，將再行公告

正式之轉科改聘辦法。 

提案二：訂定教師進行產業研習之辦法 

案 由:擬定本校教師向企業申請研習前之校內甄選辦法，提請討論。 

說 明:教師赴公民營企業研習，當教師向企業提出研習申請，若能透過校內辦法甄選之，

在企業端可獲得優先錄取的機會。多校已訂有辦法，希望本效亦能制定之。 



討 論: 

(1)附件為參閱友校秀水商工之辦法條文，再做斟酌修改。 

決 議: 詳見附件，黃底處為依本校需求，酌做修改之部分。 

 

提案三： 期末餐會事宜討論 

案 由: 針對本校年終尾牙聚餐相關事宜、實施細節，提請討論。 

討 論: 

(1)目前登記參與人數共 166人，其中素食有 60位，為確保素食員額，將再以表單調

查一次。 

(2)目前預留兩桌，已設定為主桌一桌、退休教師一桌，預留桌已用罄。 

(3)素食人員如有超過 60位，將由一桌葷桌直接改為素桌。 

(4)當日活動支援，協請慧玲師、眉君師、婉珣師、雅貞師、瓊杏師、姵萱師協助簽到、

收發摸彩券、收現金 100元、發放賓果券之相關事宜  

六、臨時動議：無 

七、散會 

 

 


