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關鍵的18歲，

累積下一個人生階段的基礎
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青年教育與就業儲蓄帳戶方案架構圖

一、方案說明
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「青年就業領航計畫」申請途徑
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勞動部
就業
媒合

事業單位
面試甄選
錄用

正式
就業青年端

113年6-8月

【複審】
113年4-5月

教育部受
理申請書
、學校持
續輔導

112學年度
高中職

應屆畢業生

計畫
審查
推薦

113年5月【初審】
113年3-4月

學校輔導
、審查及
推薦

【線上申請】

112年11月1日
-

113月3月18日
(上午11時止)
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【複審】
113年
4-5月

教育部青
年署受理
申請書
、學校持
續輔導

113年8月

計畫
開始
執行

112學年度
高中職

應屆畢業生

青年端

計畫
審查
通過

113年7月

「青年體驗學習計畫」申請途徑

【初審】
113年
3-4月

學校輔導
、審查及
推薦

【線上申請】

112年11月1日
-

113月3月18日
(上午11時止)
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資料來源：勞動部

二、111年度職缺分析
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專業、科學及技術服務業

 111年度職缺數：225個

 111年度平均薪資：28,150元



三、實施方式

2 輔導及申請 3 審查方式 4   就學配套

6 體驗期間進修方式 7 兵役配套

1   方案對象

5 青年儲蓄帳戶

8 青年職場輔導及追蹤

7



8

1. 方案對象

高級中等學校
每學年度應屆畢業生

產學攜手合作計畫
（教育部）

對

象

排

除



2.輔導及申請

•112年11月1日至113年3月18日上午11時止各高中職

學生上網填寫申請書

•對於適合及有意願參與本方案之學生進行性向與生涯

專業輔導、晤談等，並協助撰寫申請書

各高中職學生上網
填寫申請書

輔導及協助學生
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3. 審查方式

職場體驗-青年就業領航計畫

學習及國際體驗-青年體驗學習計畫

• 113年3月18日至4月15日學校辦

理初審，考量學生申請書及輔導

綜合考評予以推薦

學校初審

職場體驗-青年就業領航計畫

113年4月教育部組成審查小組，

就整體區域分布、學校類型或課

程性質等因素複審學校推薦名單

學習及國際體驗-青年體驗學習計畫

113年7月教育部青年署組成審查

小組，複審學校推薦名單

教育部複審



4.就學配套-大學回流教育管道

個

人

申

請

特
殊
選
才

甄
選
入
學

彈
性
選
系

 入學管道：一般大學及技專校院採共同聯合招生

 招生方式：免持統測或學測成績，透過書面審查（含雙週誌及體驗學

習報告書）、面試或實作測驗等方式參加甄試

 入學管道：由校系採分組招生

 招生方式：第1階段持原畢業學年度統測或學測成績作為篩選或檢定依

據，第2階段甄試項目著重於體驗資歷（含雙週誌及體驗學習報告書）

 申請資格：已考取大學辦理保留入學資格或休學者

 入學管道：返校擬變更原畢業年度錄取學系（保留入學資格或休學），

於學校規定期間持體驗資歷申請轉系

申
請
入
學
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4. 就學配套-辦理時程（體驗學習至少2年）

一般大學及技專校院聯招
 114.2  就學意願調查

 114.9  升學輔導營

 114.11 簡章公告

 114.12 報名

 115.2 放榜

特殊選才
甄選入學

申請入學 彈性選系

 114.2  就學意願調查

 115.2-4 向原錄取學校確認

轉系申請時程與程序

 115.5-6 轉系申請學校確認

 115.9 於原錄取學校完成轉

系

技專校院甄選入學
 114.2  就學意願調查

 114.9  升學輔導營

 114.12 簡章公告

 115.5 報名

 115.7 放榜

一般大學申請入學
 114.2  就學意願調查

 114.9  升學輔導營

 114.11 簡章公告

 115.3 報名

 115.6 放榜
12

以113年度參加2年計畫者，應
至115年9月16日止，計畫執
行滿600日以上，才能參加就
學配套

 3年計畫者，則需滿900天

資格認定
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4. 就學配套-112學年度成果

特殊選才
 錄取：125（錄取率：86%)

甄選入學
 錄取：12 （錄取率：75%)

彈性選系
 錄取：4



5. 青年儲蓄帳戶—準備金及就業津貼

青年儲蓄帳戶

參與「青年就業領

航計畫」將設青年

儲蓄帳戶（2年計畫

領24萬元、3年計

畫領36萬元）

就學、就業及創業準備金

教育部每月補助就學、就業及創業準備金

5,000元（於受僱後，每二星期填報體驗

學習雙週誌）

穩定就業津貼

勞動部每月補助穩定就業津貼5,000元

（自就業保險日起，每滿30日為1個月發

給）

=
+
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6. 體驗期間進修方式

為鼓勵青年在職場、學習及

國際體驗期間持續探索及提

升知能，青年可於徵得雇主

同意後，利用非工作時間修

讀未具正式學籍之進修推廣

學分課程、技能（證照）課

程或在職訓練等

修讀推廣學分課程

青年可於徵得雇主同意後，

僅可報考就讀大專校院進修

學制，或參加「大學進修部

四年制學士班彈性試辦方案」

（ https://me.moe.edu.tw/op

en/page_2_0.php ）

於執行計畫第2年起

https勞動部參考網址：

https://www.wda.gov.tw/News_Content.aspx?n=C3D5B0EEB25C0694&sms=6CA2172C29FEDCE9&s=28C0591BBA1BB1DB

產業人才投資方案（3年7萬）

https://me.moe.edu.tw/open/page_2_0.php
https://www.wda.gov.tw/News_Content.aspx?n=C3D5B0EEB25C0694&sms=6CA2172C29FEDCE9&s=28C0591BBA1BB1DB


7. 兵役配套—暫緩徵兵處理

 未出國者：參與本方案役齡青年，可專

案延期徵集至計畫結束或計畫中止

 出國者：參加教育部青年體驗學習計畫，

經審查通過之企劃出國者，准許出境

內政部修法

 青年就業領航計畫（職場體驗）

 青年體驗學習計畫（學習及國際體驗）
適用範圍
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8. 青年職場輔導及追蹤

外聘
學者
專家

教育
學習
輔導
教育部

工作
職場
輔導
勞動部

線上
諮商
輔導

預約
諮商
輔導

實地
訪問

個案
輔導

轉介
輔導

輔導團
教育部與
勞動部共
同組成

後續

輔導
輔導追蹤方式
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★重要提醒事項★

方案宣導及就業媒合

• 教育部及勞動部「未委託或授權任何人力仲介公司、協會、大
專校院等辦理就業媒合」，「青年就業領航計畫」將由勞動部
各分署之就業服務員協助青年媒合，並請學生參加分署所辦理
之就業媒合活動，相關就業媒合活動注意事項可至「青年就業
領航計畫網站」查詢

• 就學與就業皆屬青年個人意願，方案沒有限制必須就讀特定學
分班，或於特定企業工作，始得正式加入「青年就業領航計畫」



 青年於方案期間內若有違反進修規定，經查證屬實者，違反期間
不予補助；且經通知限期改善而未屆時改善者，視同退出本方案。
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★重要提醒事項★

進修規定及儲蓄金補助規定

方案執行期間 第1年 第2年 第3年

具有正式學
籍之學位

日間學制 X X X

進修學制 X O O

未具正式學籍之學位
（進修推廣學分課程、技能證照課

程或在職訓練）
O O O



簡報結束

敬請指教
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