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Autonomous Hospital Locker

Autonomous Factory Fortlift
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雲科大二專階段：技優一條龍人才培育方案



二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智
慧製造」學分學程1



二技階段：「台積電半導體製程/儀器工程/智
慧製造」學分學程2



雲科大專班優勢

專案輔導以3（高職）+2（二專）+2（二技）+2（碩班）學制直

升雲林科技大學碩士班。

內湖高工智慧製造專班學生在二技階段，將可銜接雲科大的「

台積電半導體製程/儀器工程/智慧製造」學分學程，輔導學生

取得台積電就業面試的優勢。

並依課程內容優先參與雲林科技大學產業實習合作廠商「台積

電、聯華電子、日月光、矽品精密」等半導體大廠的實習工作

機會，讓學生有機會至半導體產業見學或實習，以強化學生的

實務能力與職場競爭力。



雲科大培養證照達人

證照
獎勵

甲 級 、 高 級 以 上 證 照 ：
$3500~$5500獎勵金

普 考 或 相 當 級 別 證 照 ：
$3000獎勵金

乙 級 以 上 、 不 分 級 證 照 ：
$1500獎勵金



專班申請資格

國中會考成績

達前30%

前五學期全程

就讀本校電機

與電子群學生

前五學期無大

過(含)處分之

紀錄



高一暫篩選100
人(待重新報
部)進入專班生

待高三下進行
最後階段甄
試，直接錄取
30人(各科分配
名額於校內各
科間可相互流
用

0

1

2

電機科

電子科

資訊科

控制科

冷凍科

16

16

12

8

8

電機科 電子科 資訊科 控制科 冷凍科

人數 16 16 12 8 8



專班學籍維持 (於每學年暑
假進行審核)

升本校三年級：原
專班之學生之第二
學年學業成績總平
均T分數須在專班
前80%，始得維持
專班資格。(三上
公告專班學籍維持

名單)

高三下參
加甄選
(3/1~8)

升本校二年級：原
專班之學生之第一
學年學業成績總平
均T分數須在專班
前75%，始得維持
專班資格。(二上

公告專班學籍維持
名單) 



甄選指標及流程

第一階段：採書面審查辦理(占總成績80%）

1.書面資料(必繳資料)：

前五學期專業及實習科目(部定)平均成績轉換T分數X15%(15分)。

前五學期學業平均總成績轉換T分數X15%(15分)

專題實作成果報告(10分)

多益英文檢定證明文件(10分)

就讀科高度相關之勞動部技術士證照(10分)

獎懲紀錄(10分)

2.選繳資料：其他有利審查資料(10%)。具有預修或選修國立雲林科大所開設

之課程並達70分以上者得列入審查計分。



甄選指標及流程
第二階段面試(占總成績20%)

總成績計算方式為書面審查成績(80%)及面試成績(20%)之總和，並依總成

績分數高低排序；倘有同分(同名次)者，則依下列項目進行比序：

第1比序：依第二階段面試成績進行比序。

第2比序：依第一階段前五學期學業成績總平均成績T分數進行比序。



與我們連絡
內工教務處徐主任


