
台北市立內湖高工 115學年度第 1學期學校日班級經營計劃表 

班 級 控二忠 導   師: 鄧力銘 

類 別 重      要      內      容 備註 

個 人 

教 育 

理 念 

1. 以「尊重、關懷、責任、自律」為核心，建立正向互信的班

級文化。 

2. 從高一的生活適應進一步培養學生自主管理、主動學習與為

自己選擇負責的能力。 

3. 以「適性發展、專業扎根、生涯定向」為原則，兼顧學業、

技能與多元能力。 

4. 配合 116 學年度四技二專考招制度調整，引導學生認識自身

優勢，逐步確立升學與職涯方向。 

5. 落實「老師耐心、學生用心、家長關心」三心原則，建立親

師生合作關係。 

從被管理

走向自我

管理。 

班 級 

經 營 

目 標 

1. 培養學生自主學習、時間管理及自我負責能力。 

2. 強化數學、英文及控制科專業基礎，為高三統測做好準備。 

3. 建立個人「升學目標清單」，了解目標科技大學及科系之統

測採計科目。 

4. 鼓勵參與技能檢定、專業證照、競賽及專題活動，累積個

人專業成果。 

5. 建立互助合作的班級學習文化，提升班級整體學習成效與

榮譽感。 

學習＋技

能＋升學

三 軌 並

進。 

作 息 

與 

常 規 

1. 遵守學校上下課、午休、整潔及各項生活常規。 

2. 落實準時到校、準時進班及課前準備，降低遲到與無故缺

席情形。 

3. 上課專心參與，手機及 3C設備依校規及任課教師規範使用。 

4. 建立作業與學習進度自主管理機制，定期檢視缺交及學習

落後情形。 

5. 專業實習課程重視工場安全、工具管理與實習紀律，養成

技術人員應具備之工作態度。 

紀律不是

限制，而

是專業的

基 本 態

度。 



重 要 

行 事 

與活動 

1. 開學初完成班級幹部、環境工作及班級自治分工。 

2. 定期利用班會進行班級檢討、學習反思與優良表現表揚。 

3. 配合期中、期末考實施學習進度檢核及同儕讀書活動。 

4. 鼓勵參與控制科相關證照、技能檢定、競賽、專題及校內外

專業活動。 

5. 進行四技二專升學制度及統測選採科目說明，協助學生建立

個人升學方向。 

6. 鼓勵有資訊、程式設計興趣的學生認識並準備 APCS。 

開始建立

個人學習

歷程與專

業成果。 

家 長 

配 合 

事 項 

1. 協助孩子維持正常作息及出缺勤狀況，建立自主管理習慣。 

2. 定期關心孩子的學習狀況，但逐步讓學生為自己的學習與

選擇負責。 

3. 鼓勵孩子探索科技大學與相關科系，不以單一成績作為升

學選擇依據。 

4. 支持學生參與證照檢定、競賽、專題及專業學習活動。 

5. 若發現學生在學習、生活、人際或情緒方面有明顯改變，

請及早與導師聯繫。 

 

班級管理

方式 

1. 採「明確規範、民主參與、自主管理」方式進行班級經營。 

2. 強化班級幹部責任制度，由學生共同參與班級事務及問題

解決。 

3. 違規事件以「了解原因→提醒改善→持續追蹤」為原則，

必要時進行親師合作。 

4. 建立同儕學習小組，鼓勵學生彼此協助數學、英文及專業

科目。 

5. 利用導師時間進行生活教育、學習策略、生涯探索與升學

輔導。 

 

親 師 

聯 絡 

方 式 

1. 透過班級及親師聯絡管道發布重要班務與學校訊息。 

2. 學生出缺勤、學習或生活狀況需要協助時，由導師主動與

家長聯繫。 

3. 透過學校日、親師座談及個別聯繫，說明學生學習與升學

規劃。 

 



其他 

1. 建立學生個人「升學與專業能力紀錄」，逐步整理證照、競

賽、專題及學習成果。 

2. 引導學生使用 116 學年度統測選採科目查詢資訊，提早了

解目標校系採計科目。 

3. 鼓勵學生依興趣準備資訊、程式設計及控制相關專業能力，

增加未來升學選擇。 

4. 持續關注學生心理健康、人際關係與學習壓力，必要時結

合輔導室及相關資源協助。 

5. 高二上開始建立「目標校系→採計科目→目前能力→改善

策略」的個人升學規劃。 

 

 


